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Information générales 

Date: 17 décembre 2025  

Durée : 65 min 

Lieu : Rencontre virtuelle Team 

Nombre de participants : 6 

 

Membres présents : 

Marc-André Joly (Responsable environnement, Ressources Bonterra) 

Marc-André Pelletier (Président, Ressources Bonterra) 

Geneviève Nadeau (Citoyenne, Senneterre) 

Jacob Ottereyes (Directeur, économie et développement, Waswanipi) 

Jarred Benac (Coordinateur minier, Waswanipi) 

Myriam Lauzon (Agente de développement, Corporation développement économique 

Senneterre) 

Membres absents : Guy Mercier, Michael Sandapen. 

 

 

1. Mot de bienvenue 
Marc-André Pelletier souhaite la bienvenue au membres du comité et les 

remercies de participer à cette première séance du comité de suivi. 

 

2.  Présentation des membres du comité 
Tour de table afin que les participants se présentent. 

 

3. Présentation du cadre de fonctionnement du comité 
Lecture du document « cadre de fonctionnement des comités de suivi de 

Ressources Bonterra. Jarred Benac demande à recevoir une copie de ce cadre, il 

est décidé qu’une copie sera envoyé à tous les membres et un rappel que ce 

document est disponible sur le site internet de Bonterra. 

 

4. Présentation de Bonterra 
Marc-André Joly présente l’historique de la compagnie, les projets en cours et à 

venir ainsi que le suivi environnemental effectué en ce moment. 
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5. Échanges avec les membres 
Une période de question général est proposé, les membres n’avaient pas de 

questions.  

Les préoccupations initiales sont recueillies, les membres n’avaient pas de 

préoccupations à partager.  

Des suggestions de thème prioritaire à suivre sont demandées, Geneviève Nadeau 

partage que pour elle l’environnement est la priorité et souhaites en entendre 

parler lors des réunions du comité.  

Le choix des règlements des différents est proposé, le comité s’entends pour 

adopter un mécanisme gradué : médiation interne pour les différends mineurs, le 

médiateur interne ne sera pas un employé de Ressources Bonterra, médiation 

externe pour les différends plus importants, et arbitrage privé comme ultime 

recours. 

Les sujets qui devront être abordés lors de la prochaine rencontre sont demandés, 

les membres n’avaient pas de suggestion de sujets pour la prochaine réunion. 

 

6. Clôture de la séance 
Un rappel des prochaines étapes est présenté : compte rendu de la réunion sera 

envoyé aux membres pour approbation et sera déposé sur notre site internet d’ici 

la fin de l’année 2025. Des casquettes et polos au nom de Bonterra sont offert au 

membres. Également Bonterra s’assure que tous les membres sont d’accords à ce 

que leurs noms apparaissent dans ce compte-rendu qui sera affiché sur leur site 

internet. 

 

 


